
1 

 

Приложение №1 

Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы начального общего образования на 

2023-2024учебный год 

 

 

Описание кадровых условий реализации ООП НОО включает: 

 характеристику укомплектованности работников школы; 

 описание уровня квалификации работников школы и их функциональные обязанности; 

 описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и повышения квалификации педагогических 

работников; 

 

 

Кадровое обеспечение 

Описание кадровых условий реализовано в Таблице № 1: 

 

Должность Должностные обязанности Кол-во 

работников в 

ОУ 

(требуется/ 

имеется) 

Уровень квалификации работников ОУ 

 Требования к уровню 

квалификации 

Фактический 

Директор  Осуществляет руководство 

образовательным 

учреждением 

1/1 Высшее профессиональное 

образование по направлениям 

подготовки «Государственное и 

муниципальное управление», 

«Менеджмент», «Управление 

персоналом» и стаж работы на 

педагогических должностях не 

менее 5 лет либо высшее 

профессиональное образование и 

дополнительное 

профессиональное образование в 

соответствует 
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области государственного и 

муниципального управления или 

менеджмента и экономики и стаж 

работы на педагогических или 

руководящих должностях не 

менее 5 лет. 

Заместитель 

руководителя 

 

Координирует работу 

преподавателей, 

воспитателей, разработку 

учебно-методической и иной 

документации. Обеспечивает 

совершенствование методов 

организации 

образовательного процесса. 

Осуществляет контроль за 

качеством образовательного 

процесса 

1/1 Высшее профессиональное 

образование, стаж работы на 

педагогических должностях не 

менее 5 лет либо высшее 

профессиональное образование и 

дополнительное 

профессиональное образование в 

области государственного и 

муниципального управления или 

менеджмента и экономики и стаж 

работы на педагогических или 

руководящих должностях не 

менее 5 лет. 

соответствует 

Учитель Планирует и осуществляет 

учебный процесс в 

соответствии с 

образовательной программой 

образовательного 

учреждения, разрабатывает 

рабочую программу по 

предмету, курсу на основе 

примерных основных 

общеобразовательных 

программ и обеспечивает ее 

выполнение. Обеспечивает 

достижение и подтверждение 

25/25 Высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование по 

направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или 

в области, соответствующей 

преподаваемому предмету, без 

предъявления требований к 

стажу работы либо высшее 

профессиональное образование 

или среднее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование по 

соответствует 
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обучающимися уровней 

образования 

(образовательных цензов). 

Оценивает эффективность и 

результаты обучения 

обучающихся по предмету, 

учитывая освоение знаний, 

овладение умениями, 

развитие опыта творческой 

деятельности, 

познавательного интереса 

обучающихся. Осуществляет 

контрольно-оценочную 

деятельность в 

образовательном процессе. 

направлению деятельности в 

образовательном учреждении без 

предъявления требований к 

стажу работы. 

 

Социальный 

педагог 

 

Принимает меры по 

социальной защите и 

социальной помощи, 

реализации прав и свобод 

личности обучающихся. 

Организует различные виды 

социально значимой 

деятельности обучающихся и 

взрослых, мероприятия, 

направленные на развитие 

социальных инициатив, 

реализацию социальных 

проектов и программ, 

участвует в их разработке и 

утверждении. 

1/1 Высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование по 

направлениям подготовки 

«Образование и педагогика», 

«Социальная педагогика» без 

предъявления требований к 

стажу работы. 

соответствует 

Педагог-

психолог 

 

Проводит диагностическую, 

психокоррекционную 

реабилитационную, 

1/1 Высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование по 

соответствует 
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консультативную работу. 

Анализирует достижение и 

подтверждение 

обучающимися уровней 

развития и образования 

(образовательных цензов). 

Оценивает эффективность 

образовательной 

деятельности педагогических 

работников и педагогического 

коллектива, учитывая 

развитие личности 

обучающихся. 

направлению подготовки 

«Педагогика и психология» без 

предъявления требований к 

стажу работы либо высшее 

профессиональное образование 

или среднее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование по 

направлению подготовки 

«Педагогика и психология» без 

предъявления требований к 

стажу работы. 

 

Учитель -логопед Осуществляет работу 

направленную на 

максимальную коррекцию 

недостатков в развитии  у 

обучающихся 

1/1 Высшее профессиональное 

образование в области 

дефектологии без предъявления 

требований к стажу работы 

соответствует 

Библиотекарь обеспечивает доступ 

обучающихся к 

информационным ресурсам, 

участвует в их духовно-

нравственном воспитании, 

профориентации и 

социализации, содействует 

формированию 

информационной 

компетентности 

обучающихся. 

1/1 Высшее или среднее 

профессиональное образование по 

специальности «Библиотечно-

информационная деятельность». 

 

соответствует 

Бухгалтер выполняет работу по ведению 

бухгалтерского учёта 

имущества, обязательств и 

хозяйственных операций. 

1 /1 Высшее профессиональное 

(экономическое) образование без 

предъявления требований к 

стажу работы или среднее 

соответствует 



5 

 

 профессиональное 

(экономическое) образование и 

стаж работы в должности 

бухгалтера не менее 3 лет. 

Бухгалтер: среднее 

профессиональное 

(экономическое) образование без 

предъявления требований к 

стажу работы или специальная 

подготовка по установленной 

программе и стаж работы по 

учёту и контролю не менее 3 лет. 

 

Школа укомплектована медицинским работником, работниками пищеблока, вспомогательным персоналом
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