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Информационная карта программы

1. Полное название 

программы 

Программа лагеря труда и отдыха с 

дневным пребыванием детей на базе 

МОБУ СОШ №82 

2. Цель программы Создание условий для гармоничного 

развития личности подростков через 

включение в разнообразные виды 

развивающей и педагогической  

деятельности в условиях каникулярного 

времени 

3. Направление 

деятельности 

Образовательное, оздоровительное, 

культурно-досуговое, гражданско-

патриотическое, профориентационное. 

4. Составитель 

программы 

(ФИО, должность) 

Кочнева Ирина Леонидовна, учмтель 

математики, классный руководитель 8 Е 

класса 

5. ОО, представившее 

программу 

МОБУ СОШ №82 

6. Адрес, телефон Г.Сочи, п.Дагомыс, ул.Армавирская, 

д.150 

7. Место реализации МОБУ СОШ №82 

8. Количество 

учащихся 

27 человек 

9. Возраст учащихся 14-17лет 

10. Продолжительность 

ЛТО 
14 дней (подготовительный и 

аналитический период) 



 

 

 

Пояснительная записка, целеполагание. 

Организация отдыха, оздоровления и занятости школьников в 

каникулярное время, – одна из важных проблем не только педагогов и 

родителей. Поэтому создание лагеря труда и отдыха на базе 

образовательного учреждения весьма актуально в наши дни. 

Каникулярное время является наиболее благоприятным временем для 

развития творческого потенциала, возможностей и способностей ребенка, 

вовлечения детей и подростков в новые социальные связи и виды 

деятельности, удовлетворения индивидуальных интересов и потребностей, 

укрепления здоровья. Каникулы составляют значительную часть годового 

объёма свободного времени подростков, но далеко не все родители могут 

предоставить своему ребёнку полноценный, правильно организованный 

отдых. Отдых – это не безделье, а перемена вида деятельности. Поэтому 

задача ЛТО – найти интересные виды деятельности, облечь их в 

привлекательные и доступные формы. 

Истина гласит, что только здоровый человек с хорошим самочувствием, 

психологической устойчивостью, высокой нравственностью способен активно 

жить, успешно преодолевать различные трудности и достигать успехов в 

любой деятельности. Поэтому родителей, педагогов волнуют вопросы 

воспитания здорового физически крепкого ребёнка и развития в нём 

творческих способностей. 

Во время каникул происходит разрядка накопившейся за год 

напряжённости, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие 

творческого потенциала. Эти функции выполняет лагерь труда и отдыха 

«Вожатский отряд «Первые». 

Лагерь труда и отдыха профильной направленности создан с 

целью организации Вожатского отряда, активного отдыха и досуга, 

оздоровления, интеллектуального развития, профориентации подростков. 

Разработка данной программы была связана с: 

• Потребности развития ученического самоуправления 

• Повышением спроса родителей и детей на организованный труд и отдых 

учащихся в условиях города; 

• Необходимостью использования богатого творческого потенциала 

подростков и педагогов в создании единого школьного коллектива 

старших и младших. 

ЛТО организуется в целях создания условий для творческой 



самореализации и профориентации, укрепления здоровья детей, развития их 

интеллектуальных способностей, образовательных и спортивных данных, для 

оптимального развития способностей подростка к дальнейшему 

самообразованию и самосовершенствованию. 

При разработке программы учитывались интересы и потребности 

учащихся, в частности их стремление к самореализации в общественно 

полезной деятельности. 

Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется 

на базе профильного лагеря дневного пребывания МОБУ СОШ №82.  

Лагерь труда и отдыха создаётся из числа учащихся школы в возрасте 

14-17 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из 

малообеспеченных, неполных, многодетных семей, имеющих родителей-

пенсионеров, а также учащимся, состоящим на всех видах 

профилактического учёта, находящимся в трудной жизненной ситуации.       

 Лагерь функционирует 14 рабочих дней. Фронт работ включает работу 

на детских отрядах, где подростки участвуют в различных видах 

развивающей, творческой, досуговой деятельности. 

 

• Цель и задачи программы 

Задачи программы: 

• обеспечение временной занятости учащихся; 

• привлечение к общественно - полезной и социально-значимой 

деятельности; 

• создание условий для личностного роста каждого участника вожатского 

отряда через практическую работу с детьми;  

• выявление и развитие лидерских и творческих способностей у 

подростков; 

• формирование социально-активной позиции учащихся в процессе 

непосредственного участия в социально-значимой деятельности; 

• участие вожатского отряда в реализации программы «Движение Первых», 

«Орлята России»; 

 



 

 

Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной 

смены: 

* Безопасность всех мероприятий 

* Учет особенностей каждой личности 

* Возможность проявления способностей во всех областях досуговой и 

творческой деятельности всеми участниками лагеря 

* Достаточное количество оборудования и материалов для организации 

всей деятельности лагеря 

* Распределение эмоциональной и физической нагрузки в течение 

каждого дня. 

* Четкое распределение обязанностей и времени между всеми 

участниками лагеря 

* Моделирование и создание ситуации успеха при общении разных 

категорий детей и взрослых 

* Ежедневная рефлексия с возможностью для каждого участника лагеря 

высказать свое мнение о прошедшем дне. 

 

Нормативное правовое обеспечение программы 

Программа разработана с учётом следующих законодательных 

нормативно-правовых документов: 

- Конституцией ООН о правах ребёнка; 

- Конституцией РФ; 

- Законом РФ «Об образовании»; 

-Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка в 

Российской Федерации. 

 

Содержание программы 

Содержание программы «Новое поколение» (Поколение СМАРТ) 

спланировано в рамках функционирования Совета старшеклассников. 

С началом летнего периода Совет старшеклассников реализует 

социальный проект по созданию школьного телевидения и подросткового 

телеканала «Новое поколение (Поколение СМАРТ)» 



 

Отдыхающие в ЛТО становятся вожатыми профильного лагеря, 

который работает в МОБУ СОШ №82 в это же время.   На момент 

формирования участников ЛТО выясняются склонности ребенка, 

его заинтересованность в выполнении работы наставника, 

вожатого, лидера, определяется его настроение перед лагерем, 

чтобы в дальнейшем проследить динамику психологического 

состояния ребенка в сочетании с достижениями и продуктами 

творческой деятельности. 

 

• Формы и методы реализации программы: 

- вожатские мастерские; 

- мастер классы; 

- интеллектуально творческие мастерские; 

- спортивные соревнования и эстафеты; 

- игры, песни, 

- конкурсы и фестивали. 

 

• Направления, в соответствии с ними разрабатывается  

Тематика лагеря: 

• Образовательное  

• Гражданско-патриотическое  

• Профориентационное 

• Оздоровительное  

• Культурно-досуговое  

 

• Срок реализации программы июнь 2024 

• Перечень организаторов программы: 

-Педагогический коллектив МОБУ СОШ №82 

-Совет лидеров МОБУ СОШ №82 

 



 
• Участники программы: 

- Педагоги школы. 

- Воспитанники – обучающиеся МОБУ СОШ №82 

 

 

Механизм реализации программы 
 

Этапы реализации 

программы 

Мероприятия Сроки 

1-й этап Подготовительный Подготовка документации, 

формирование кадрового 

обеспечения, составление и 

утверждение списка детей, 

составление плана работы 

Апрель-май 

2024 

2-й этап  Основной Деятельность ЛТО Июнь 2024 

3-й этап Аналитический Анализ проделанной работы Сентябрь 2024 

 
 

 



 
Ожидаемые результаты 

Воспитанники лагеря: 

• Раскрытие лидерских и творческих способностей каждого ребенка 

посредствам участия в интересующей его деятельности. 

•  Укрепление здоровья учащихся, улучшение психологического 

состояния, улучшение психолого-педагогического микроклимата в 

едином воспитательное-образовательном пространстве школы 

• Приобретение практических умений и навыков в области 

педагогической деятельности. 

 

МОБУ СОШ №82 

• Широкий охват организованными формами летнего отдыха учащихся 

школы 

• Создание вожатского лидерского отряда. 

• Создание и развитие воспитательной среды, способствующей 

формированию нравственного и патриотического сознания учащихся. 

• Профилактика асоциального поведения подростков



 

Мониторинг реализации программы 
 

Критерии Показатели Диагностические 

средства 

Охват организованным Количественный и Составление 

отдыхом учащихся качественный состав социального паспорта 
 детей. Занятость детей лагеря. Сравнительный 
 попавших в трудную анализ занятости детей с 
 жизненную ситуацию. предыдущими 
  периодами работы 

  лагеря. 

Поддержание Хорошее самочувствие Статистический, 

физического и детей, отсутствие медицинский анализ 

психологического заболевших за период состояния здоровья. 

здоровья детей лагерной смены, Выполнение нормативов 
 улучшение физических по физической 
 и эмоциональных подготовке. Наблюдение 
 показателей детей. за активностью и 
  психологическим 
  состоянием детей в 

  деятельности. 

Удовлетворенность Охотное участие всех Модифицированная 

детей предложенными членов методика изучения 

видами деятельности ЛТО удовлетворенности 
 к поставленным жизнедеятельностью 
 задачам и характеру А.А.Андреева 

 деятельности.  

Реализация детей в Стремление детей Методика диагностики 

видах деятельности участвовать в творческой активности 

связанных деятельности М.И.Рожкова 

непосредственно с творческих  

темой программы – объединений,  

Вожатское дело общелагерных  

 мероприятиях.  



Формирование Положительное Наблюдение прямое и 

трудовых навыков отношение к трудовой опосредованное 
 деятельности,  

 приобретение опыта  

 трудовой деятельности  

 в коллективе  
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